Estado Libré Asociado de Puerte Rico

Junta de Libertad Bajo Palabra
P. O. Box 40945 San Juan, Puerto Rico 00940-0945

ORDEN ADMINISTRATIVA JLBP-2008-01

GUIAS PARA LA CONCESI(’)N DEL BENEFICIO DEL CENTRO DE
CUIDO PARA EMPLEADOS CON HIJOS EN LAS EDADES PRE-
ESCOLARES AL AMPARO DE LA LEY NUM. 84 DE 1 DE MARZO

DE DE 1999

Constituye la politica publica del Gobiemno de Puerto Rico, ofrecer a nuestros nifios las
oportunidades y los mecanismos necesarios para su desarrollo cabal, fisico y mental. La
Ley Num. 84 de 1 de marzo de 1999, provee para la creacion y establecimiento de
Centros de Cuidado Diurno en las instituciones publicas.

Considerando las necesidades de nuestros padres de familia, determinamos ofrecer una
ayuda econdmica 2 los empleados cualificados para que puedan matricular a sus hijos en
ceniros privados de cuidado diumo de su preferencia. El mismo procederd siempre y
cuando Ja Junta de Libertad Bajo Palabra cuente con el recurso fiscal para estos fines.

Las siguientes normas regira la concesidn de este beneficio:

I. A tenor con la Ley Num. 84 del 1 de marzo de 1999, y el Plan de Reorganizacion
Num.3 del 9 de diciembre de 1993, todo empleado de la Junta de Libertad Bajo
Palabra que tenga nifios de edad pre-escolar, seran referidos al Centro de Cuido de
Desarrollo del Nifio del Departamento de Correccién y Rehabilitacidn.

2. Si al momento de la solicitud no existiera espacio para recibir al nifio en el centro
de cuido del Departamento de Correccién y Rehabilitacién se podra otorgar la
cantidad de hasta $25.00 mensuales por nifio o nifia. Disponiéndose que en el
caso de padres con mas de un hijo (a), recibiré hasta $15.00 por el segundo hijo.
El pago se remitird directamente al Centro seleccionado. Solo se otorgard este
subsidio para el pago de la mensualidad y no se incluir el pago de matricula.

3. Cualificardn todos los hijos de O a 5 aftos de edad, naturales o adoptados
legalmente, de cualquier empleado (a) de la Oficina, sin distincién de status ni
categoria.

4. El beneficio se extendera hasta que el hijo (a) cumpla los 5 afios de edad.







4. El beneficio se extendera hasta que el h}jo (a) cumpla Jos 5 afios de edad.

5. El nifio (a) deberi estar matriculado en un Centro debidamente autorizado y
certificado por el Departamento de Ia Familia.

6. El beneficio se otorgard cada seis (6) meses, sujeto a fa condicién presupuestaria
de la agencia. El mismo debera ser renovado semestralmente, ésto es, de enero a

Junio y de julio a diciembre.
7. Elempleado (a) debera someter junto con su solicitud, los siguientes documentos:
a. Certificado de nacimiento del hl_}O (a)
b. En casos de adopcién, copia certificada del decreto de adopcién

¢. Certificado de acreditacion del Centro expedido por el Departamento de la
Familia.

d. Evidencia de matricula, que incluya costo mensunal por el cuidado del
hijo(a)

8. El empleado (a) serd notificado (a) de la accién tomada con su solicitud mediante
comunicacioén escrita.

9. El empleado (a) vendra obligado a informar a la Agencia cualquier cambio que
ocurra en la matricula o cambio de Centro de Cuidado. De comprobar que el hijo
(a) no esta utilizando los servicios del Centro para el cual recibe el subsidio, el
empleado vendré obligado a rembolsar a la Agencia cualquier cantidad de dinero
recibida indebidamente y estard sujeto a las acciones disciplinarias que
correspondan.

10. De surgir espacios y/o vacantes en el Centro de Cuido para el Desarrollo del nifio

del Departamento de Correccion v Rehabilitacion, podran ser cubiertos por
aquellos nifios que reciben estipendios de la Junta de Libertad Bajo Palabra.

Estas normas entrarén en vigor inmediatamente.
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Leda. Maria E. Meléndez Rivéra Fecha
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